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Visie & waarden

Visie en waarden

Visie op sociale veiligheid

We streven naar een leef- en leerklimaat waarin onze leerlingen en ons personeel zich veilig voelen en zich
positief verbonden voelen met de school.

Leerlingen en personeel moeten zich zo veilig voelen dat ze zichzelf kunnen zijn. Zij moeten zichzelf kwetsbaar
op durven stellen, het gevoel hebben erbij te horen en zich gezien en geaccepteerd voelen.

Leerlingen moeten ruimte krijgen om grenzen op te zoeken, in een veilige omgeving fouten kunnen maken en
daarvan kunnen leren. Zo groeien leerlingen op tot zelfstandige en verantwoordelijke kinderen.

Een positieve sociale binding met onze school vormt een belangrijke voorwaarde voor een optimaal
leerklimaat voor onze leerlingen en werkklimaat voor ons personeel. Het veiligheidsbeleid heeft als doel alle
vormen van agressie, geweld, discriminatie, seksuele intimidatie en pesten binnen of in de directe omgeving
van de school te voorkomen en daar waar zich incidenten voordoen adequate maatregelen te treffen om
verdere escalatie te voorkomen. Daarnaast richt ons veiligheidsbeleid zich op het voorkomen van fysiek
onveilige situaties.

Onze school is een Kanjerschool. Dit houdt in dat zowel de leerkrachten als de leerlingen kanjertaal gebruiken.
Door als 'kanjers' met elkaar om te gaan, zorgen we voor een prettig schoolklimaat. De school is een veilige
oefenplaats om te leren op de goede manier met elkaar om te gaan.

Kernwaarden

ledereen is welkom op de G.J. van den Brinkschool. Als school leren we de leerlingen om te gaan met elkaar en
met de omgeving. De kanjertraining vormt hiervoor de leidraad.

De leerlingen die kwetsbaar zijn worden met de leerkracht en ib-er tijdens een leerlingbespreking

besproken. Het is ook mogelijk een leerling in te brengen in het Ondersteuningsteam Wageningen (OT). Dit is
een multidisciplinair overleg waarin de school, jeugdconsulent van de gemeente Wageningen en een jeugdarts
van de GGD, samenwerken om problemen snel aan te pakken.
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Scholen zijn verplicht om relationele en seksuele vorming aan te bieden. Het thema 'gevoelens' wordt in groep
7 behandeld enin groep 8 leren de leerlingen over 'opgroeien'. Dit zijn lessen horen bij IPC (international
primary curriculum).

Burgerschapsopdracht

Onze leerlingen leren hoe ze een wereldburger kunnen worden. De school draagt zorg voor het vormen van
leerlingen die actief meedoen aan de samenleving en een positieve bijdrage leveren aan de samenleving.

weten wie je bent of wilt worden en open staan voor anderen

betrokken zijn bij de wereld, ver weg en dichtbij

beseffen dat wat je doet, effect heeft op de ander/rest van de wereld

je willen inzetten voor een vreedzame, rechtvaardige en duurzame samenleving, waarin iedereen

meetelt

Burgerschapsdoelen komen aan bod met de kanjertraining. Groep 1 en 2 bespreekt doelen a.d.h.v.
prentenboeken. Vanaf groep 3 wordt er ook aan burgerschapsdoelen gewerkt middels IPC (international
primary curriculum). Als leerroute hebben we gekozen voor thema's die nauw verbonden zijn met burgerschap.
Bij ieder thema komen de opdrachten van 'mens en maatschappij' en 'internationaal' aan bod. De
vaardigheidsdoelen die te maken hebben met burgerschap worden expliciet gemaakt.

De IPC-coordinator ziet erop toe dat de juiste thema's gekozen worden en dat hierbij aandacht uitgaat naar de
burgerschapsdoelen.

Documenten
leerroute met burgerschapsthema's2024-2025
kanjertraining burgerschap

Afspraken en regels

Schoolbrede afspraken met betrekking tot sociale veiligheid

De Brinkschool hecht veel waarde aan een veilig speel- en leerklimaat zodat leerlingen samen kunnen leren
zich te ontwikkelen. Wij hebben voor de Kanjertraining gekozen om een sociaal veilige school te creéren. We
gaan uit van de positieve eigenheid van de mens die het verlangen heeft goed te doen. De school wordt gezien
als een plek waar je jezelf kunt ontwikkelen, waar je samen oefent in sociale vaardigheden en waar je fouten
mag maken. Conflicten worden opgelost waarbij gekeken wordt wat ieder kind in een dergelijke situatie heeft
te leren. Dit betekent dat we uitgaan van de wereld van vertrouwen. Als we in de wereld van vertrouwen
terechtkomen is het zaak een conflict professioneel op te lossen zodat we gezamenlijk weer vanuit vertrouwen
kunnen handelen.

De Kanjerlessen worden iedere week in alle groepen gegeven. Tijdens de training worden
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vertrouwensoefeningen gedaan, gesprekken gevoerd, opdrachten uitgevoerd en verhalen voorgelezen. Dit om
op een bewuste manier vaardigheden aan te leren en om te gaan met sociale situaties, inzicht te krijgen in het
eigen gedrag en het effect hiervan op klasgenoten.

Naast de methodelessen werken we aan een sociaal veilig klimaat door:

Het zonnetje van de week; elke week staat in elke klas een leerling centraal die complimenten van
andere leerlingen krijgt.

Thema kanjerkringen te houden als een bepaald onderwerp extra aandacht nodig heeft.
Conflicten op een eenduidige manier op te lossen (zie pestprotocol).

Eén keer per jaar een Kanjerouderavond te organiseren voor (nieuwe) ouders.

De aanstelling van een Kanjercoordinator en tevens anti-pestcodrdinator: Ron de Groot

Gedragscode personeel

De gedragscode voor medewerkers staat beschreven in het document 'gedragscode medewerkers Wageningse
Schoolvereniging'.

Documenten
gedragscode medewerkers Wageningse Schoolvereniging

Toezicht op veiligheid in en rond de school

Ons beleid is erop gericht om ongelukken, zoveel als mogelijk, te voorkomen.
Schoolgebouw

Voor het schoolgebouw is door de brandweer (gemeente) een gebruiksvergunning afgegeven. Die wordt alleen
afgegeven als het schoolgebouw voldoet aan de brandveiligheidseisen uit de gemeentelijke bouwverordening.
Jaarlijks voert de brandweer een inspectie uit, waarvan een verslag wordt opgesteld.

Toezicht

Een kwartier voorafgaand aan de aanvangstijd van onze school staat eriemand op het plein om toezicht te
houden. Tijdens de speelkwartieren is er toezicht van twee teamleden op het schoolplein.

Schoolomgeving

De verkeersveiligheid rondom onze school is voldoende. Door de gemeente zijn op het wegdek markeringen
‘Schoolzone’ aangebracht. Voor wat betreft verbetering van gedrag worden ouders en kinderen gestimuleerd
om te voet of per fiets naar school te komen, wordt gewezen op veilig parkeren en veilig stoppen voor de
school, beperken van de snelheid en bovenal rekening houden met elkaar. leder jaar worden de verkeersregels
rondom school gedeeld met ouders en leerlingen middels een flyer.

Ontruimingsplan/ontruimingsoefening
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Eris een ontruimingsplan dat goedgekeurd is door de brandweer. Elke medewerker beschikt over een recent
exemplaar. Alle aanwezigen op school: personeel, leerlingen, hulp biedende ouders en vrijwilligers, moeten
weten hoe te handelen bij brand of een andere calamiteit. Daarom wordt er twee keer per schooljaar een
ontruimingsoefening gehouden en geévalueerd, waarna de procedure kan worden bijgesteld. De BHV- ers zijn
op de hoogte van het beheer en onderhoud van de brandmeldinstallatie.

Speeltoestellen

De speeltoestellen en hun ondergrond op het speelplein voldoen aan wettelijke normen. Het schoolbestuur
laat een jaarlijkse inspectie uitvoeren door een gekwalificeerd bedrijf. Geconstateerde gebreken worden zo
spoedig mogelijk hersteld. De directie houdt een logboek bij (wettelijk verplicht) over de speeltoestellen,
waarin productgegevens, onderhoudsinformatie, jaar van aanschaf en afschrijving en uitgevoerde reparaties
worden genoteerd. Ook het beheer van de speeltoestellen is hierin beschreven.

Inspecties

1. Regelmatig en op onaangekondigde momenten wordt het schoolgebouw door de brandweer
geinspecteerd op brandveiligheidseisen. Geconstateerde gebreken moeten binnen een vastgestelde
termijn worden hersteld.

2. Eensinde vier jaar wordt een Risico-Inventarisatie en -Evaluatie uitgevoerd. De inspectie beslaat de
gebieden veiligheid, gezondheid en welzijn. Op basis van de rapportage wordt door de school een plan
van aanpak (verplicht) opgesteld, waarin wordt aangegeven welke maatregelen genomen worden in
verband met de aangegeven risico’s en binnen welke termijn.

3. Despeeltoestellen op de speelplaats worden jaarlijks op veiligheid geinspecteerd door een
gecertificeerd bedrijf. Geconstateerde gebreken worden hersteld.

4. Jaarlijks worden de speeltoestellen in speellokaal door een gespecialiseerd bedrijf geinspecteerd op
veiligheid. De school ontvangt hiervan een schriftelijk rapport.

Schoolreis

Jaarlijks gaan we met alle groepen op schoolreis. Bij de organisatie hiervan maken we gebruik van een
calamiteitenplan.

Schoolkamp

Groep 8 gaat aan het begin van het schooljaar op schoolkamp. Bij de organisatie hiervan maken we gebruik van
een draaiboek, waarin aandacht voor veiligheid is opgenomen.

Aansprakelijkheidsverzekering

Een aansprakelijkheidsverzekering regelt de aansprakelijkheid van personeel, bestuur, ouders, stagiaires,
vrijwilligers en al degenen die aan schoolse dan wel buitenschoolse met de school min of meer verband
houdende activiteiten deelnemen. Uitgangspunt is dat er voldoende toezicht is tijdens de schoolactiviteit.
Schade veroorzaakt door kinderen wordt in eerste instantie verhaald op de ouders/verzorgers van het
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betreffende kind.
Schoolongevallenverzekering

Deze verzekering is van kracht voor het personeel en de leerlingen tijdens schooluren en activiteiten in
schoolverband, alsmede gedurende het rechtstreeks gaan van huis naar school en omgekeerd. De
doorlopende reisverzekering biedt dekking voor onverwachte extra te maken kosten in verband met een
onvoorziene gebeurtenis tijdens een schoolreisje, kamp, excursie of dienstreis.

Vandalisme
Bij schade, diefstal, vandalisme of overlast wordt melding gedaan bij de politie.
Vervoer van leerlingen bij buitenschoolse activiteiten

Regelmatig nemen groepen leerlingen deel aan buitenschoolse activiteiten. Wanneer deze zich binnen
loopafstand bevinden wordt er gezorgd voor voldoende begeleiding van groep(en).

Bij grotere afstand wordt bij voorkeur vervoer per auto door ouders benut. Voor wat betreft wettelijke
regelingen m.b.t. de inzittenden worden deze na gevolgd. http://verkeerenwaterstaat.nl

Busvervoer van leerlingen naar de sportzaal ‘het Binnenveld’.

De leerlingen uit de groepen 3 t/m 8 worden met de bus vervoerd naar de sporthal ‘het Binnenveld’. Onder
begeleiding van de leraar gaat de groep met de bus. De bushalte is gunstig gelegen; deze bevindt zich recht
tegenover de school.

Voorstellingen / podiumoptredens

De speelzaal wordt tijdens het schooljaar o.a. gebruikt bij voorstellingen waarbij een groter publiek aanwezig
is. Met de brandweer is overlegd of hierover veiligheidsafspraken gemaakt moeten worden voor wat betreft
bijvoorbeeld maximum aantal deelnemers. Vereist is dat vluchtwegen goed bereikbaar zijn en vrij van
obstakels.

Veilig omgaan met feestversiering

Versiering maakt feestelijk maar het kan een extra risico inhouden als daarbij brandbare materialen worden
gebruikt. De school volgt de door de brandweer aangegeven richtlijnen met als gevolg dat er kunstkerstbomen
en brandwerende gordijnen voor het ‘BrinkTheater’ zijn aangeschaft.

Rookverbod
Er geldt een rookverbod in de school en op het schoolterrein.
Onderhoudscontract voor blusmiddelen

Het schoolbestuur heeft een onderhoudscontract afgesloten voor de brandblusmiddelen om ervoor te zorgen
dat ze in noodsituaties werken. Inspectie en onderhoud vindt jaarlijks plaats.

Legionella

In het kader van legionellapreventie wordt aan het eind van de grote vakantie een spoelprogramma
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waterleidingen uitgevoerd. Alle tappunten, met name tappunten die weinig gebruikt worden, worden 5
minuten opengezet.

Kluisjes voor personeel

Voor de personeelsleden zijn mini kluisjes (tevens postvakjes) beschikbaar waarin zij hun persoonlijke spullen
kunnen opbergen.

Afspraken en regels in de klas

leder schooljaar starten we direct na de zomervakantie met de kanjerweken. Na 6 weken vakantie zijn de
kinderen letterlijk en figuurlijk gegroeid. Dit heeft invloed op de groep. Het groepsvormingsproces is daarom
een essentieel onderdeel van de opstart van het nieuwe schooljaar. In de eerste weken worden de groepsregels
en groepsafspraken gemaakt.

Er zijn drie algemene schoolregels die gezamenlijk met het team zijn ontstaan vanuit de kanjervisie.

¢ Wij helpen elkaar
e Wij zijn eerlijk zonder te kwetsen
e Wij zijn zuinig op onze omgeving

Wij verwachten dat zowel ouders als leerlingen zich aan deze regels zullen houden, om zodoende de goede
gang van zaken aan school te waarborgen.

Naast de algemeen geldende regels hebben wij de afspraak dat elke leerkracht samen met zijn/haar leerlingen
klassenregels opstelt. Deze worden bewaard in de klassenmap en/of opgehangen in de klas. Wij gaan uit van
positief geformuleerde regels.
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Inzicht

Veiligheidsrisico’s en incidenten

RI&E

Het is wettelijk verplicht om vanuit de risico-inventarisatie en evaluatie(RI&E) een plan van aanpak op te
stellen. Het plan van aanpak wordt besproken in de Medezeggenschapsraad en het bestuur.

De risico-inventarisatie en —-evaluatie die eens in de vier jaar wordt uitgevoerd. Onderwerpen van deze risico-
inventarisatie zijn: agressie en geweld, ongewenst gedrag, werkdruk, verzuimbeleid, rookbeleid en alcohol,
voorlichting en instructie over voorgaande onderwerpen, toezicht op naleving van de veiligheidsvoorschriften.

De schoolleiding maakt een overzicht van werkpunten vanuit risico-inventarisatie. De schoolleiding informeert
hierover team, activiteitencommissie en mr. Vanuit dit overleg met de geledingen stelt de schoolleiding een
plan van aanpak op dat na overleg met team, bestuur en mr (advies/instemmingsrecht) wordt vastgesteld. In
het plan van aanpak worden de activiteiten beschreven die in een schooljaar ondernomen worden om
verbeteringen te realiseren. Natuurlijk worden ook ouders, leerlingen en anderen op verschillende wijze
geinformeerd en betrokken bij het veiligheidsbeleid bijvoorbeeld via nieuwsbrief, schoolgids, gesprekken in
groep met leerlingen, thema-avond. Gedurende het schooljaar informeert de schoolleiding de geledingen
regelmatig over de uitvoering. Aan het eind van het schooljaar wordt het plan van aanpak met de geledingen
geévalueerd. De evaluatie en nieuwe bevindingen vormen de ingrediénten voor het nieuwe plan van aanpak.

Incidentenregistratie

Teamleden, leerlingen en ouders worden gestimuleerd om alle ongelukken en riskante situaties te melden. Met
behulp van een formulier vindt registratie plaats. Arbeidsongevallen worden gemeld bij de Arbeidsinspectie.

Monitoring
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Veiligheidsmonitor

In november en in mei vullen leerlingen en leerkrachten de KanVas vragenlijst van de kanjertraining in. Voor de
leerlingen van groep 3 en 4 is dit het sociogram dat ingevuld wordt. Voor de leerlingen van groep 5 t/m 8 is dit
het sociogram, de leerling vragenlijst en de sociale veiligheidslijst. Alle leerkrachten vullen de docentvragenlijst

in over de leerlingen van hun groep. De uitkomsten van deze vragenlijsten worden met de ib-er besproken en
zo nodig wordt er een plan opgesteld.

Monitoren van veiligheid van kwetsbare leerlingen

Andere activiteiten
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Voorwaarden scheppen

Organisatie

Taken beleggen

Preventiemedewerker

De directeur is tevens preventiemedewerker, voert de codrdinatie van het veiligheidsbeleid uit en is
eindverantwoordelijk voor de schoolveiligheid. De schoolleiding dient erop toe te zien dat de vastgestelde
regels, regelingen, protocollen en procedures worden nageleefd en dat de betrokken medewerkers hun
verantwoordelijkheden met betrekking tot de schoolveiligheid naar tevredenheid nakomen. (Omdat de school
minder dan 25 medewerkers heeft is een arbo codrdinator niet verplicht).

Concrete taken van de preventiemedewerker zijn:

e Toezicht houden op de registraties van calamiteiten en ongevallen op of rondom school
¢ De controle en inspectie op de veiligheid van het schoolgebouw en sociale veiligheid coordineren.

Management Team en IB-er

Drie leerkrachten, waaronder de Intern Begeleider (IB-er) en de directeur vormen een managementteam (MT).
De leden van het MT zijn aanspreekpunt bij afwezigheid van de directie.

De IB-er geeft de interne leerlingenzorg vorm. Door middel van het cognitief en sociaal-emotioneel volgen van
de leerlingen proberen we preventief te werken om het welbevinden van de leerlingen te vergroten. De ib-er is
tevens aandachtsfunctionaris voor de wet meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling en is
verantwoordelijk voor het codrdineren van het anti-pest beleid.

Bedrijfshulpverleners

Op onze school zijn zeven personeelsleden opgeleid tot bedrijfshulpverlener. Bij een situatie die direct gevaar
oplevert voor de veiligheid en gezondheid, zijn zij in staat om de hulp te verlenen die noodzakelijk is om letsel
en schade zo veel mogelijk te voorkomen en beperken:

¢ verlenen van eerste hulp bij ongevallen;
e beperken en bestrijden van een beginnende brand en beperken van ongevallen;
e alarmeren en evacueren van alle aanwezigen in school;
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¢ alarmeren van en samenwerken met de brandweer en andere hulpverleningsorganisaties.
Veiligheidscodrdinator

De administrateur is tevens veiligheidscoordinator. Hij is in geval van EHBO het eerste aanspreekpunt. Bij
afwezigheid is dit één van de andere BHV’ers ter plaatse. De veiligheidscodrdinator beheert de EHBO-spullen.
De EHBO middelen worden minimaal 1x per jaar gecontroleerd en aangevuld.

Wanneer een ontruiming noodzakelijk is, treedt het vastgestelde ontruimingsplan in werking (zie bijlage).
Hierin staat beschreven hoe te handelen indien ontruimen noodzakelijk is. Daarbij willen wij paniek voorkomen
en is de veiligheid van aanwezigen het uitgangspunt. Nieuwe medewerkers worden door de directeur over deze
ontruimingsprocedure geinformeerd en periodiek wordt deze besproken tijdens de teamvergadering.
Daarnaast wordt minstens 2x per jaar een ontruimingsoefening uitgevoerd, zodat een daadwerkelijke
ontruiming soepel kan verlopen. Deze oefening wordt altijd achteraf geévalueerd om te kijken waar
verbeteringen kunnen worden aangebracht.

Concrete taken van de veiligheidscodrdinator zijn:

Toezicht op controle van het water na iedere vakantie.

e Beheer van de EHBO koffers.

Codrdinatie van ontruimingsoefeningen.

Het regelen van de jaarlijkse na- en bijscholing voor de BHV-ers.

Interne vertrouwenspersonen

Binnen de school zijn er twee contactpersonen (Nicole van der Mark en Cristel Aerns) waarbij ouders en
leerlingen terecht kunnen met een klacht over machtsmisbruik door iemand van de school (personeel,
leerlingen, ouders, vrijwilligers). Ook zijn zij aanspreekpunt in het kader van pesten, zowel voor leerlingen als
ouders. Op twee prikborden in school zijn de namen van de interne vertrouwenspersonen zichtbaar, zodat dit
bij de leerlingen bekend is. Ook staan zij vermeld in de schoolgids. De contactpersoon zal naar het verhaal van
de ouders luisteren en samen met hen kijken wat er nu gaat gebeuren. De contactpersoon gaat niet zelf met de
klacht aan de slag, maar verwijst de ouders door naar de externe vertrouwenspersoon. De namen van de
contactpersonen staan vermeld in de schoolgids. Zij volgen ieder schooljaar een opfrisdag verzorgd door de
GGD regio Midden Gelderland.

Externe vertrouwenspersoon

Het bestuur heeft via de GGD regio Midden Gelderland een externe vertrouwenspersoon aangezocht die
deskundig is op het gebied van machtsmisbruik en de gevolgen ervan. De externe vertrouwenspersoon zal met
de ouders over de klacht praten en kijken welke volgende stappen wenselijk zijn. Dat kan een vorm van
hulpverlening zijn, het indienen van een klacht en/of aangifte doen bij de politie. De ouders beslissen welke
stappen er worden gezet. De naam van de vertrouwenspersoon staat vermeld in de schoolgids.

Jeugdgezondheidszorg

Elk kind in de leeftijd van 4 -19 jaar dat op school zit heeft recht op een basispakket preventieve zorg uitgevoerd
door de afdeling jeugdgezondheidszorg van de GGD. Dit basispakket is vastgesteld door alle gemeenten in deze
regio die de GGD bekostigen. Het basispakket omvat 0.a. een aantal preventieve gezondheidsonderzoeken,
vaccinaties en advisering/voorlichting gericht op het beschermen en bevorderen van de gezondheid van de
kinderen. Dit doet de JGZ op het consultatiebureau, op school en in de wijk. ledere school heeft een eigen JGZ-
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team, bestaande uit een doktersassistent, een jeugdverpleegkundige en jeugdarts. Op de basisschool krijgen
kinderen twee standaard onderzoeken. Dit gebeurt rond 6 jaar en rond 10 jaar door de doktersassistent. Bij
deze onderzoeken wordt gelet op de groei en ontwikkeling. In de schoolgids zijn de contactgegevens van de
jeugdarts opgenomen.

Ondersteuningsteams (OT)

Onze school participeert in een Wagenings interdisciplinair ondersteuningsteam en heeft op schoolniveau een
eigen ondersteuningsteam.

Het Wagenings ondersteuningsteam bestaat uit de volgende vaste leden: de leerkracht enintern
leerlingbegeleider van de school, de schoolondersteuner en de steunpunt coordinator van het
samenwerkingsverband passend onderwijs, en de jeugdconsulent van de gemeente Wageningen. Op afroep
participeren: de jeugdarts, de wijkagent, de leerplichtambtenaar en de directeur van de school.

De vaste leden van het ondersteuningsteam zorgen voor:

1. Een goede probleemtaxatie en diagnostiek

2. Hetsnel mobiliseren van passende begeleiding of hulp

3. Goede afstemming tussen onderwijs, zorg en externe hulp

4. Doeltreffende aanpak vanuit gezamenlijke verantwoordelijkheid

Documenten
ontruimingsplan

Protocollen

Privacy
De regels AVG zijn bekend bij het team.
Klachtenregeling

De klachtenregeling is gebaseerd op de 'regeling landelijke klachtencommissie voor het algemeen bijzonder
onderwijs', ingesteld door de VBS (Vereniging Bijzonder nderwijs).

Klokkenluidersregeling
Zie protocol.
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https://docs.google.com/document/d/1kMJYMLwgjgtCBR2X-diKl6AFzEdRWV-4/edit

Meldcode bij huiselijk geweld en kindermishandeling

De wet Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling verplicht beroepskrachten, ook onderwijspersoneel,
om een vijfstappenplan te gebruiken als ze het vermoeden hebben van kindermishandeling en/of huiselijk
geweld. Deze wet bestaat al sinds 2013. Het stappenplan dat we volgen, bestaat uit deze stappen:

In kaart brengen van signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling.

Collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van Veilig Thuis.

Gesprek met de ouder(s).

Met behulp van een afwegingskader bepalen of er sprake is van acute of structurele onveiligheid. Bij
twijfel altijd Veilig Thuis raadplegen.

5. Bij acute of structurele onveiligheid: altijd melden bij Veilig Thuis. Daarnaast is zelf hulp verlenen of
organiseren ook mogelijk.

Hwn e

In samenwerking met de gemeente Wageningen , de politie en Augeo is de G.J. van den Brinkschool net als alle
basisscholen in de gemeente Wageningen aangesloten bij ‘Handle with Care’. Het doel van ‘Handle with care’
is snelle steun organiseren voor kinderen die huiselijk geweld meemaken.

Meldplicht bij seksueel misbruik in het onderwijs

De Wet bestrijding seksueel misbruik en seksuele intimidatie in het onderwijs wordt ook wel de Meld-, overleg-
en aangifteplicht genoemd. Deze wet verplicht alle medewerkers die het vermoeden hebben van, of informatie
krijgen over, een mogelijk zedendelict door een medewerker van de school jegens een minderjarige leerling
onmiddellijk door te geven aan het bevoegd gezag volgens onderstaand stappenplan.

1. Een medewerker van een onderwijsinstelling heeft het vermoeden van, of informatie over, een
zedendelict, gepleegd door een medewerker van de school jegens een minderjarige leerling.
De medewerker meldt dit aan het bevoegd gezag.

Het bevoegd gezag overlegt met de vertrouwensinspecteur.

Eris een redelijk vermoeden van een strafbaar feit.

Het bevoegd gezag informeert (ouders van) klager en aangeklaagde dat aangifte wordt gedaan.
Het bevoegd gezag doet aangifte bij justitie of politie

oA wN

Anti-pestprotocol

Kanjertraining heeft een protocol opgesteld dat wij onderliggend in ons handelen gebruiken.

Documenten

AVG personeel

meldcode kindermishandeling
klachtenregeling

handle with care
klokkenluidersregeling
anti-pestprotocol
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https://docs.google.com/document/d/1M2xqC6xHtETUjIyVdForsohEo1mw5U0P/edit#heading=h.gjdgxs
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https://drive.google.com/drive/search?q=handle%20with%20care
https://drive.google.com/drive/search?q=klokkenluidersregeling
https://drive.google.com/drive/search?q=pest

Fysieke ruimte

Maatregelen

Met het hele team zijn we verantwoordelijk voor de sociale veiligheid. In en om de school spreekt iedereen
leerlingen aan als dat nodig is. Samen zorgen we voor een fijne sfeer.

Op het schoolplein is er per groep altijd een leerkracht of ondersteuner om toezicht te houden.

Samenwerken

Samenwerken met leerlingen

Tijdens de kanjertrainingen leren de leerlingen over de sociale veiligheid.

Eris op de G.J. van den Brinkschool een leerlingenraad, bestaande uit leerlingen van groep 5 t/m 8.

Samenwerken met ouders

Een goede samenwerking tussen ouders en school is heel belangrijk. Leren samen te leven en samen te werken
staan hoog genoteerd op onze school. Van jongs af aan betekent dat: samen delen, rekening houden met de
ander, anderen niet hinderen of storen, afspraken maken en je eraan houden, luisteren naar elkaar, je eigen
mening geven en jezelf kunnen zijn.

Daarvoor is het noodzakelijk dat de ouders vertrouwen hebben in de leerkracht en de school van hun kind, met
respect voor elkaars verantwoordelijkheden. Leerkrachten en ouders dragen immers gezamenlijk zorg voor de
volledige ontplooiing van het kind. De betrokkenheid tussen ouders enerzijds en directie en team anderzijds is
groot, ook omdat vrijwel alle ouders ervoor kiezen om lid te worden van de Wageningse Schoolvereniging. Als
lid van de Wageningse Schoolvereniging hebben ouders stemrecht in de Algemene Ledenvergadering (ALV) en
beslissen ze mee over de koers van de school en het onderwijs. Uit hun midden kiest de ALV het bestuur dat de
randvoorwaarden schept waarbinnen directie en team hun werk kunnen doen. Ouders kunnen plaatsnemen in
het bestuur van de vereniging. Daarnaast zijn er andere manieren waarop ouders invloed kunnen uitoefenen.
Zo zijn ouders actief in bijvoorbeeld de medezeggenschapsraad, de activiteitencommissie, de sportcommissie
of als contactouder.

Aan het begin van het schooljaar ontvangen alle ouders een formulier waarop de participatiewensen aangeven
kunnen worden. Het gaat vooral om activiteiten die klassenoverstijgend plaatsvinden, zoals de
activiteitencommissie, de kluscommissie, het schoolbestuur, de medezeggenschapsraad, de sportcommissie.
Specifieke hulp in de klas wordt door de leerkrachten samen met de klassenouder zelf geregeld. ledere klas
heeft één of twee klassenouders.
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Samenwerken met partners

Kind Centraal Wageningen

Alle organisaties in Wageningen die zich bezighouden met kinderen, waaronder ook de G.J. van den
Brinkschool, hebben hun krachten gebundeld en samen gewerkt aan een gezamenlijke droom en opdracht
zodat alle kinderen de beste ontwikkelingskansen krijgen. De organisaties hebben met elkaar bedacht dat ze
daarin een aantal dingen heel belangrijk vinden:

o Sterke positie van ouders

e Samenwerking tussen opvang en onderwijs

e Een op elkaar aangesloten aanbod van activiteiten

e Zorgdichtbij

¢ Goed opgeleid personeel

e Op meer plekken Voor- en vroegschoolse Educatie aanbieden (VVE)
e Problemen snel herkennen en voorkomen

e Een groene speel-leeromgeving

e Gezond leven

Om deze punten te verbeteren zijn ze met elkaar, samen met ouders, aan de slag gegaan. Zij werken steeds
beter samen, de lijntjes zijn korter en iedereen probeert verder te kijken dan zijn eigen organisatie. Zo zorgen ze
ervoor dat alle kinderen in Wageningen kansrijk opgroeien!
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Pedagogisch handelen

Pedagogisch vakmanschap

Pedagogisch vakmanschap

Onze pedagogische waarden en cultuur drijven op de missie en visie die we met elkaar hebben bepaald. Hieruit
komt de beschrijving voort hoe wij onderwijs met elkaar willen ontwerpen, hoe we willen zijn als lerende,
klasgenoot, leerkracht (in samenwerking met elkaar) - hoe wij onze beste zelf kunnen zijn.

Zoals te lezen in onze visie geloven we in een leven lang leren. Een leven lang leren waarin we met, van,
ondanks, dankzij en naast elkaar telkens een stapje verder komen.

Vaardige lerenden nemen in toenemende mate verantwoordelijkheid en leiding over hun leerproces.
Vaardigheid uit zich in toenemende zelfstandigheid, succesvol zijn als teamspeler en een toenemend repertoire
aan leerstrategieén en houding die nodig zijn buiten de comfortzone.

De leerkracht zet steigers om lerenden de veilige omgeving te bieden waarin zij hun comfortzone durven te
verlaten en bouwt deze doordacht en geleidelijk af.

Team

Afspraken in het team over het pedagogisch handelen

De kanjertraining is de basis voor ons pedagogisch handelen.

Met de bordsessies van Stichting LeerKracht wordt vanuit een leerlingdoel het pedagogisch handelen
besproken. Daarbij maken we gebruik van collegiale consultatie waarna gereflecteerd wordt hoe er gehandeld
is.

Documenten
kanjerleerkrachtgedrag
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Ouders

Afstemming van de pedagogische taak met ouders

Tijdens schooltijd en een kwartier erna zijn de leerkrachten verantwoordelijk voor de leerlingen. Na schooltijd
wordt de verantwoordelijkheid overgenomen door ouders/verzorgers of bso.

Wanneer ouders meehelpen met activiteiten, blijft de verantwoordelijkheid bij de leerkracht.

Er zijn soms activiteiten waarbij de verantwoordelijkheid bij de ouders ligt, zoals tijdens het eindfeest. Dit
wordt van te voren duidelijk ggcommuniceerd met de ouders.
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Preventie

Leerlingen

Activiteiten

Wij zetten Kanjertraining in voor het bevorderen van positief gedrag.

Ondersteuningsmogelijkheden

ledereen op school gebruikt Kanjertaal. Als leerkracht ziet dat er als volgt uit:
1. Benoem wat je ziet en hoort:
'k hoor je steeds lachen tijdens het zelfstandig werken.'
2. Geef aan wat het met jou doet:
'Het stoort mij bij mijn instructie.’
3. Vraag of het de bedoeling van haar/hem is:
'Is het jouw bedoeling om mij/ons te storen bij het werken?'
4. Bij'ja', gebruik eerst leiderstaal en bij geen effect volgt een consequentie:
'k wil dat je er mee stopt.' Als dit écht de bedoeling is, nooit accepteren.
5. Bij 'nee’ geef je erkenning:
'Fijn, wat ga je nu doen?’

'Goed dat je nu rustig gaat werken, wij kunnen nu ook goed doorwerken.'

In de klas is er de ondersteuning van de leerkracht. Als er meer nodig is vanwege problemen of onveiligheid,

kan de leerling terecht bij de ib-er of vertrouwenspersoon.
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Personeel

Deskundigheidsbevordering

Tijdens studiedagen en wekelijks tijdens de bordgroepen van stichting LeerKracht wordt gewerkt aan
deskundigheidsbevordering.

De studiedagen worden gebruikt om dieper in te gaan op één of een paar aspecten die op dat moment spelen.
Met het team wordt er gereflecteerd en geprobeerd om tot nieuwe inzichten te komen. Hiervoor kan een expert
van buiten de school aansluiten om een bijdrage leveren.

Tijdens de wekelijkse bordsessies van Stichting LeerKracht leren we van en met elkaar. Ervaringen worden
uitgewisseld, er vinden collegiale consultaties plaats en er wordt (literatuur)onderzoek uitgevoerd. Dit alles om
voor de leerlingen een positief pedagogisch klimaat te creéren.
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Signaleren

Signaleren

Signaleren

Om een goed beeld te krijgen van onze huidige situatie op het terrein van schoolveiligheid benutten we de
informatie die we vanuit onderstaande rapportages aangereikt krijgen:

¢ Deinformatie uit de dagelijkse praktijk van personeelsleden, leerlingen, ouders en andere betrokkenen;

¢ Deinformatie uit het overleg met team, activiteitencommissie, medezeggenschapsraad en externe
partners;

¢ Derisico-inventarisatie en —evaluatie die eens in de vier jaar wordt uitgevoerd. Onderwerpen van deze
risico-inventarisatie zijn: agressie en geweld, ongewenst gedrag, werkdruk, verzuimbeleid, rookbeleid
en alcohol, voorlichting en instructie over voorgaande onderwerpen, toezicht op naleving van de
veiligheidsvoorschriften;

¢ De jaarlijkse inspectie naar veiligheid van de speeltoestellen wordt uitgevoerd door een gekwalificeerd
bedrijf;

e De uitkomsten van de registratie van ongevallen of bijna ongevallen;

¢ Deinformatie uit het logboek;

¢ De periodieke inspecties door brandweer;

¢ De periodieke schouw van het gebouw/de gebouwen door extern bureau;

o Uitkomsten van het tevredenheidsonderzoek, dat eens in de vier jaar onder personeel, leerlingen en
ouders wordt afgenomen,;

e Deregistratie van vandalisme;

e Individuele gesprekken met personeelsleden (gesprekkencyclus);

Quickscan welbevinden personeel.

Handelen

Acuut

Als er een calamiteit op of rond de school plaatsvindt, is de directeur het eerste aanspreekpunt. Hij zorgt ervoor
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dat de protocollen nageleefd worden.

Nazorg

Na een incident zullen de betrokken partijen gemonitord worden om te voorkomen dat het nogmaals gebeurt
en om er voor te zorgen dat iedereen zich weer veilig voelt. Hierbij kan de hulp van ondersteuners en/of ib-er
ingezet worden.

Een incident wordt geregistreerd op het incidentenformulier.

Evalueren

Evalueren

Het terugblikken op het proces gebeurt met de betrokken partijen. Hierbij kunnen de vragenlijsten van Kanvas
helpend zijn.

Alle informatie en de resultaten van de vragenlijsten worden besproken met de betrokkenen. De conclusies
worden gedeeld met het team. Wellicht moeten er protocollen aangepast worden om een volgende keer beter
met een incident om te gaan.

Samenwerken

Samenwerken

De lijntjes met de ouders zijn kort. Wanneer er iets voorvalt op school, zullen ouders als eerste op de hoogte
gebracht worden.

Mocht het nodig zijn, dan zullen externe partners (zoals politie en jeugdzorg) ingeschakeld worden.
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Dit is een initiatief van

School &
Veiligheid

STICHTING
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